
 
 
 

 
ALLEGATO 1)  

 
 

CAPITOLATO SPECIALE 
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 

TEMPORANEO  
 

I) Oggetto e finalità dell’appalto 
L’appalto ha per oggetto l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo, relativo alle figure professionali corrispondenti alle categorie B (Bl e 
B2) del C.C.N.L. degli Enti Pubblici non Economici. La fornitura delle unità lavorative 
mediante somministrazione di lavoro temporaneo avverrà sulla base di singole 
richieste del Collegio dei Geometri, effettuate di volta in volta in relazione ad 
apposita valutazione delle esigenze di carattere tecnico organizzativo che 
determinano l’opportunità del ricorso a tale tipologia di lavoro flessibile.  
Al termine della procedura di affidamento verrà stipulato apposito contratto, della 
durata di 24 mesi, con il quale il Collegio dei Geometri si impegna a ricorrere 
all’agenzia di lavoro contraente per l’eventuale fornitura del servizio di 
somministrazione di lavoro temporaneo, secondo le modalità concordate nello 
stesso. Tale contratto pertanto non obbliga il Collegio dei Geometri di Forlì-Cesena 
a ricorrere alla somministrazione di lavoro, se non in relazione ad effettive esigenze 
manifestatesi al proprio interno, fronteggiabili mediante tale istituto ai sensi di legge. 
In occasione delle singole richieste di avviamento di unità di lavoro mediante 
somministrazione di lavoro temporaneo, saranno stipulati appositi contratti che 
regoleranno la durata della singola fornitura, la categoria ed i requisiti delle unità 
richieste ed altri aspetti di dettaglio della fornitura del servizio.  

 
 

II)  Luogo di prestazione dei servizi 
Il servizio verrà svolto presso la sede di Forlì e la succursale di Cesena del Collegio 
dei Geometri. 
 

 
III) Importo, durata e facoltà di proroga 

L’appalto avrà la durata di due anni continuativi a decorrere dalla data di 
stipulazione del contratto di affidamento del servizio. Il contratto originario potrà 
essere prorogato oltre la scadenza naturale, a discrezione del Collegio dei geometri 
e  per un periodo non superiore ad un anno, ferme restando le condizioni a suo 
tempo convenute nel contratto. Le singole somministrazioni di lavoro temporaneo, 
da individuare e disciplinare per gli aspetti di dettaglio con separati contratti di 
somministrazione, potranno essere richieste entro la data ultima di durata 
dell’affidamento.  
Ai soli fini della determinazione del valore massimo complessivo dell’appalto viene 
fissato l’importo di seguito indicato, sottolineando che tale dato ha natura 
meramente previsionale e indicativa e non può pertanto, in alcun modo, costituire un 
vincolo per il Collegio dei geometri. Nell’arco del periodo di durata massima prevista 
per il contratto, comprensivo dell’anno di proroga, si prevede che possano essere 
utilizzate unità lavorative appartenenti alle categorie indicate al punto 1 per un 
valore massimo complessivo di euro 60.000,00 + IVA (euro sessantamila/00).  
 
 

IV) Modalità di espletamento del servizio di somministrazione 
Il servizio dovrà essere svolto con puntualità in conformità alle norme richiamate nel 
presente capitolato nel rispetto delle seguenti, prescrizioni:  
a) il Collegio dei Geometri procederà sulla base delle esigenze che si 

manifesteranno nel periodo di vigenza del contratto alla richiesta delle singole 



 
forniture mediante apposita istanza scritta, anche a mezzo fax o posta 
elettronica;  

b) i prestatori di lavoro saranno adibiti alle mansioni ed ai profili professionali 
previsti per i dipendenti del comparto e per le tipologie previste dalla vigente 
normativa in materia;  

c) l’orario di lavoro di ogni singolo lavoratore richiesto sarà suddiviso sulla base 
dell’orario di servizio dei dipendenti del Collegio dei Geometri. Sono fatte salve 
esigenze diverse da manifestarsi per iscritto con apposita comunicazione;  

d) l’attività del prestatore presso il Collegio dei Geometri è soggetta alle 
disposizioni in materia di incompatibilità nel pubblico impiego in quanto 
applicabili; 

e)  il trattamento economico sarà corrispondente a quello previsto dal vigente 
CCNL e dai contratti integrativi per i lavoratori di pari categoria e profilo 
professionale, ivi compresi gli eventuali miglioramenti economici derivanti da 
disposizioni contrattuali future automaticamente applicabili relativamente al 
personale ancora in servizio in tali periodi;  

f) la contribuzione previdenziale ed assistenziale dovuta dall’aggiudicatario del 
servizio ai lavoratori è quella prevista per i dipendenti delle Aziende di 
Somministrazione;  

g) la contribuzione INAIL è quella riferita alla posizione comunicata in sede di 
richiesta della fornitura; 

h) eventuali indennità accessorie spettanti al lavoratore saranno comunicati 
all’Agenzia fornitrice che provvederà a corrispondere i relativi emolumenti, salvo 
rimborso da parte del Collegio dei Geometri;  

i) l’Agenzia provvederà ad informare i prestatori di lavoro somministrati di tutti i 
rischi connessi all’attività che il prestatore svolgerà presso il Collegio dei 
Geometri;  

j) il Collegio dei Geometri osserverà nei confronti del prestatore di lavoro tutti gli 
obblighi di protezione, informazione e formazione connessi all’attività lavorativa 
ed agli ambienti di lavoro, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 626/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni;  

k) il personale avviato dall’Agenzia dovrà essere preventivamente istruito e 
formato, a cura dell’Agenzia, in relazione alle competenze necessarie sulla 
base del profilo e della categoria di inquadramento, nonché delle specifiche 
competenze, richiesti di volta in volta dal Collegio dei Geometri, l’ente 
provvederà direttamente all’erogazione di buoni pasto in relazione alle 
disposizioni applicabili al personale del Collegio dei Geometri;  

l) il lavoratore è sottoposto ad un periodo di prova, così come stabilito dal 
contratto collettivo di lavoro applicabile; 

m) il lavoratore avrà diritto a prestare l’opera lavorativa per l’intero periodo di 
assegnazione, salvo il mancato superamento del periodo di prova o della 
sopravvenienza di una giusta causa di recesso o di sostituzione;  

n) l’Agenzia, in caso di assenza prolungata, di norma superiore alla settimana, del 
lavoratore o in caso di mancato superamento del periodo di prova, provvederà 
a sostituire il lavoratore con un altro idoneo alla mansione richiesta, senza 
alcun onere aggiuntivo per il Collegio dei Geometri. 

 
 
 

V) Obblighi dell’Agenzia aggiudicataria 
All’atto dell’affidamento del servizio l’Agenzia dovrà avere istituito almeno una sede 
operativa nel territorio della provincia di Forlì-Cesena.  
L’Agenzia si impegna al pagamento diretto ai lavoratori somministrati della 
retribuzione dovuta in base alla corrispondente categoria professionale di 
inquadramento, entro il giorno 15 del mese successivo alla prestazione, nonché al 
versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali previsti per legge. Essa si 
impegna a fornire, dietro richiesta del Collegio dei Geometri, copia delle buste paga 
dei lavoratori somministrati — previa acquisizione del consenso da parte degli 
interessati — al fine di accertarne la regolarità dell’inquadramento, della retribuzione  



 
e della contribuzione versate dall’Agenzia.  
Sono a carico dell’Agenzia tutti gli obblighi per l’assicurazione contro gli infortuni e le 
malattie professionali previsti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e successive 
modifiche ed integrazioni.  
 
 
 

VI)  Criteri di aggiudicazione del servizio 
Il servizio verrà aggiudicato all’Agenzia partecipante che avrà proposto l’offerta 
economicamente più vantaggiosa sulla base dei seguenti fattori:  
 
 OFFERTA ECONOMICA: attribuibili max 70 punti/l00.  
L’offerta economica dovrà indicare un unico moltiplicatore sulle tariffe orarie fissate 
per ciascuna categoria  professionale come dettagliato nell’apposita scheda di 
offerta.  
Si precisa che in caso di affidamento del servizio l’aggio così determinato, al quale 
dovrà essere aggiunta l’IVA, sarà la tariffa applicabile ed addebitabile al Collegio dei 
Geometri per l’avvio di unità lavorative, con riferimento a tutto l’arco di vigenza del 
contratto e di eventuali proroghe.  
Sempre in caso di affidamento, i costi orari delle unità lavorative corrispondenti alle 
categorie di cui al punto 1) dettagliatamente elencati nella allegata scheda di offerta, 
saranno aggiornati, su comunicazione dell’agenzia, solo in caso di aggiornamento 
delle retribuzioni o dell’onerosità contributiva.   
La valutazione dell’offerta economica si concretizzerà nella attribuzione, ad ogni 
singola offerta, di un punteggio  come di seguito indicato. Al concorrente che offrirà il 
moltiplicatore più basso verrà attribuito il punteggio di 70 punti: 
Più basso                       70 punti 
     40 punti 
     20 punti 
Più alto    10 punti  
 
OFFERTA TECNICA: attribuibili max 30 punti/100 
 
A) Tempi di reclutamento e sostituzione del personale somministrato: max 15 
punti  
1 giorno    15 punti  
2 giorni               12  punti  
3 giorni    10 punti  
4 giorni      8 punti  
5 giorni        6 punti  
6 giorni        3 punti  
7 giorni      0 punti  
 
Ai fini dell’applicazione del suddetto parametro si precisa che il sabato è considerato 
giorno lavorativo.  
Non saranno considerati tempi intermedi rispetto a quelli indicati.  
I prestatori di lavoro temporaneo dovranno essere proposti al Collegio dei Geometri, 
anche in caso di sostituzione, nel termine massimo di n. 7 giorni dalla richiesta del 
Collegio o nel minore termine offerto in sede di indagine di mercato.  
 
B) Tempi di pagamento delle fatture: max 15 punti.  
a 90 giorni   15 punti  
a 80 giorni   l0 punti  
a 60 giorni   6 punti  
a 45 giorni   3 punti  
a 30 giorni   0 punti  
Termini di pagamento espressi in maniera diversa da quelli sopra specificati sono 
ricondotti al valore  inferiore più vicino (es : giorni 71 saranno attribuiti n. 6 punti).  
 
 



 
 

VII) Garanzie richieste  
L’impresa affidataria del servizio dovrà prestare una cauzione a favore del Collegio 
dei Geometri nella misura del 10% dell’importo presunto contrattuale, anche 
mediante fideiussione bancaria rilasciata da aziende di credito o con polizza 
assicurativa rilasciata da imprese di assicurazione autorizzate dalle vigenti  
disposizioni, per tutta la durata contrattuale. 
La cauzione sta a garanzia dell’adempimento di tutte le obbligazioni del contratto e 
del risarcimento di danni derivanti dall’inadempimento delle obbligazioni stesse, 
salvo l’esperimento di ogni altra azione, nel caso che la cauzione risultasse 
insufficiente.  
Il deposito cauzionale definitivo verrà restituito entro i tre mesi successivi al termine 
del servizio, rimossa ogni contestazione vertente. 

 
 
 

VIII)  Prezzo del servizio e modalità di pagamento 
Il prezzo offerto per la realizzazione del servizio si intende fissato dall’agenzia 
partecipante in base ai calcoli ed alle valutazioni di sua propria ed assoluta 
convenienza, è a corpo, omnicomprensivo e forfetario e pertanto fisso ed invariabile 
per tutta la durata dell’appalto, nonché indipendente da qualunque eventualità.  
L’Agenzia dovrà tenere conto, in particolare, del fatto che il Collegio dei Geometri  
liquiderà le competenze sulla base delle ore effettivamente prestate dal lavoratore 
somministrato, con esclusione di qualsiasi periodo di assenza (per ferie, giornate di 
riposo, malattie, congedi anche retribuiti). 
Alla fattura dovranno essere allegate copie delle buste paga dei lavoratori.  
Dovranno essere emesse singole fatture per ogni lavoratore temporaneo utilizzato. 
L’Agenzia evidenzia separatamente in fattura o in apposito documento allegato la 
retribuzione corrisposta ai lavoratori, i relativi contributi previdenziali, assistenziali ed 
INAIL,  ed il corrispettivo spettante. Dovrà essere altres ì resa apposita 
comunicazione utile ai finì del conteggio IRAP da parte del Collegio dei Geometri.  
Per la rilevazione delle presenze e ai fini del computo delle ore effettuate,  il Collegio 
si dovrà avvalere del relativo prospetto, ad esso consegnato, in duplice copia  
dall’Agenzia. Il Collegio, a sua volta, provvederà a controfirmare una delle suddette 
copie consegnandola al lavoratore il quale lo trasmetterà, a sua cura, all’Agenzia 
entro il primo giorno lavorativo del mese successivo.  
Il Collegio dei Geometri effettuerà il pagamento entro i termini indicati nell’offerta 
dell’impresa affidataria. 
I termini di pagamento decorrono dalla data di ricevimento della fattura al protocollo 
dell’ente.  
Il pagamento sarà effettuato a mezzo “mandato di pagamento” intestato all’impresa 
secondo le modalità che la stessa comunicherà. L’impresa dovrà notificare tempe- 
stivamente le variazioni che si verificassero nelle modalità di pagamento e, in difetto 
di tale notificazione, esonera il Collegio dei Geometri da ogni responsabilità per i 
pagamenti eseguiti.  
Sono a carico dell’Agenzia le spese di riscossione delle competenze spettanti, ai 
sensi del DM n. 254/05.  

 
 

IX) Interessi di mora 
Nel caso in cui il pagamento delle fatture avvenga oltre il termine di cui al 
precedente punto 8), il saggio di interesse per ritardato pagamento sarà calcolato 
avendo a riferimento il tasso fissato semestralmente dalla Banca Centrale Europea 
(BCE) per le operazioni di rifinanziamento maggiorato di due punti percentuali.  
 

 
 

X) Salute e sicurezza dei lavoratori utilizzati 
 Il Collegio dei Geometri dichiara di essere in regola con la normativa 
antinfortunistica vigente e di aver adottato tutte le cautele necessarie per la 



 
salvaguardia della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro; conseguentemente 
adotta a favore dei lavoratori temporanei tutte le cautele previste dalle leggi vigenti e 
dai CCNL anche nel loro divenire. Il Collegio dei Geometri, come previsto all’art. 23 
comma cinque del D.Lgs. 276/03, in via esclusiva, si assume gli oneri: 
dell’informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori in conformità alle 
disposizioni del D.Lgs 19 settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni ed inte- 
grazioni.  
Il Collegio dei Geometri quindi assume espressamente tali obblighi sollevando così 
l’impresa fornitrice da qualsiasi onere o responsabilità derivanti dalla loro mancata 
attuazione, anche parziale. 
 
 

XI) Responsabilità civile 
Il Collegio dei Geometri  risponde nei confronti dei terzi dei danni ad essi arrecati dal   
prestatore  di lavoro temporaneo nell’esercizio delle sue mansioni. 
 

 
 

XII) Danni arrecati al Collegio dei Geometri dal lavoratore temporaneo 
utilizzato 

Nel caso in cui il prestatore di lavoro temporaneo commetta azioni od omissioni dalle 
quali derivi un danno al Collegio dei Geometri si provvederà all’applicazione delle 
norme del codice civile direttamente nei confronti del prestatore di lavoro 
temporaneo o, mediante azione di rivalsa, nei confronti della Società qualora ne 
ricorrano le condizioni.  
 

 
XIII)  Inadempienze e penalità  

Durante la vigenza contrattuale il Collegio dei Geometri può esercitare in ogni 
momento gli opportuni controlli alla corretta esecuzione del servizio, senza che a 
seguito di ciò l’aggiudicataria possa pretendere l’eliminazione o la diminuzione della 
propria responsabilità, che rimane comunque intera ed assoluta. Ove si verifichino 
inadempienze dell’impresa nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali, sarà 
applicata dal Collegio dei Geometri, in relazione alla loro gravità, una penale 
rapportata all’importo delle prestazioni non eseguite, fino ad un massimo del 30% 
del corrispettivo mensile, fatto salvo il risarcimento per eventuali maggiori danni. 
Nel caso di inadempienze gravi ovvero ripetute il Collegio dei Geometri avrà la 
facoltà, secondo quanto previsto nel successivo punto 15)  di risolvere il contratto, 
con tutte le conseguenze di legge che la risoluzione comporta, ivi compresa la 
facoltà di affidare il servizio a terzi in danno dell’impresa e salva l’applicazione delle 
penali prescritte. 
 
 
 

XIV) Recesso 
Ai sensi dell’art. 1671 del codice civile, il Collegio dei Geometri può recedere dal 
contratto, anche se è iniziata la prestazione, purché attribuisca alla ditta affidataria i 
compensi dei corrispettivi spettanti per le prestazioni già effettuate dai lavoratori 
utilizzati, fino alla scadenza dei singoli contratti di somminstrazione di lavoro 
temporaneo.  
Il recesso dal contratto da parte dell’Agenzia aggiudicataria comporterà 
l’incameramento della cauzione definitiva costituita, fatti salvi i danni e le spese. 
 
 
 

XV) Risoluzione di diritto del contratto  
Quando nel corso del contratto il Collegio dei Geometri accerti che la sua 
esecuzione non procede secondo le condizioni stabilite, può fissare un congruo 
termine entro il quale l’impresa aggiudicataria si deve conformare a tali condizioni; 
trascorso inutilmente il termine stabilito, il contratto è risolto di diritto. Il Collegio dei 



 
Geometri ha facoltà di  risolvere anticipatamente il contratto, mediante semplice 
dichiarazione di volersi avvalere della clausola risolutiva comunicata con 
raccomandata con ricevuta di ritorno, nei 
seguenti casi:  

- cessione d’azienda, cessazione dell’attività, concordato preventivo, 
fallimento, atti di sequestro o pignoramento a carico dell’aggiudicatario;  

- perdurate inadempienze dell’aggiudicatario (interruzione di servizio per 
mancato avvio del lavoratore, ripetuto mancato avvio dei lavoratori, mancato 
pagamento delle retribuzioni, omesso versamento dei contributi);  

- perdita di autorizzazioni;  
- subappalto o cessione di contratto;  
- accertamento della non veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

presentate nel corso dell’indagine di mercato;  
- mancato reintegro della cauzione eventualmente escussa entro il termine di 

30 (trenta) giorni dal ricevimento della relativa richiesta da parte del Collegio 
dei Geometri. 

E’ fatta salva l’applicazione delle disposizioni del codice civile in materia di 
obbligazioni e contratti, in quanto compatibili.  
In tali casi, la risoluzione anticipata del contratto comporterà la perdita della 
cauzione, l’applicazione delle penalità previste ed il risarcimento dei conseguenti 
danni.  
In caso di risoluzione del rapporto contrattuale il Collegio dei Geometri ha diritto di 
affidare il servizio alla impresa che segue nella graduatoria di merito.  
 
 

 
XVI)  Divieto di subappalto e cessione del contratto  

L’agenzia di somministrazione si impegna a gestire in proprio i servizi del presente 
capitolato non ricorrendo al subappalto neppure in misura parziale. In caso di 
mancata ottemperanza a tale obbligo, il contratto sarà risolto ipso-iure, fatto salvo il 
diritto del Collegio dei Geometri di richiesta risarcimento danni.  
E’ altresì vietata la cessione del contratto. La cessione si configura anche nel caso 
in cui il soggetto affidatario venga incorporato in altra impresa, nel caso di cessione 
d’azienda o di ramo d’azienda e negli altri casi in cui l’impresa sia oggetto di atti di 
trasformazione a seguito dei quali perda la propria identità giuridica. 
 
 

 
XVII)  Domicilio legale e foro competente  

Per qualsiasi controversia che sorga in dipendenza del contratto di affidamento del 
servizio è competente il Foro di Forlì. 
Le notificazioni e le intimazioni verranno effettuate a mezzo di lettera raccomandata. 
Qualsiasi comunicazione fatta all’incaricato della ditta dal Collegio dei Geometri si 
considererà fatta personalmente al titolare della stessa. 

 
 

XVIII) Trattamento dati personali 
Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 196/03, i dati personali dei partecipanti 
acquisiti nell’ambito della presente procedura vengono raccolti dal Collegio dei 
Geometri di Forlì-Cesena e, in parte, registrati in appositi verbali ed atti 
amministrativi anche mediante supporti informatici. Tali dati sono destinati ad 
identificare i concorrenti ed a verificare taluni dei requisiti di partecipazione alla 
procedura medesima, hanno natura obbligatoria e la loro omissione comporta 
l’esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi i diritti di cui all’art. 7 del medesimo 
Decreto Legislativo. Titolare del trattamento è il Consiglio Direttivo del Collegio dei 
Geometri. Possono essere reperite informazioni relative ai dati forniti presso la sede 
del Collegio dei Geometri. 
Il personale temporaneo utilizzato è tenuto al segreto d’ufficio e non comunica a 
terzi né diffonde informazioni personali, se non nell’ambito delle mansioni svolte ed 
in conformità alle disposizioni di legge e regolamentari. 



 
 

 
XIX)  Normativa di riferimento  

Il presente appalto dovrà essere svolto nel rispetto della normativa vigente in 
materia. In particolare dovranno essere rispettate le disposizioni del vigente CCNL 
per la disciplina del lavoro del personale assunto con contratto di somministrazione 
di lavoro temporaneo nelle pubbliche amministrazioni, del CCNL degli Enti Pubblici 
non economici, del presente capitolato speciale, nonché le norme che disciplina- 
no gli appalti di pubblici servizi.  
 
Forlì,  

 
Timbro e firma del Titolare o Legale rappresentante  

Dell’impresa offerente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

Allegato 2)  
 
 

(da inserire nella busta “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”)  
 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  
Redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 

 
 
Oggetto: procedura per l’affidamento in economia del servizio di 
somministrazione di lavoro temporaneo  
 
 
Il/I sottoscritto/i  
Nome e cognome …………………………………………….nato a ………………… 
Il …………………………..codice fiscale ……………………………………………….  
in qualità di 
………………………………………………………………………………………………… 
Dell’impresa 
………………………………………………………………………………………………… 
Con codice fiscale n.  ………………………………………………………………………. 
 
Con partita IVA n. …………………………………………………………………………..  
 
Con sede presso il seguente indirizzo, dove dovranno essere inviate le comunica- 
zioni relative alla procedura in oggetto:  
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
Telefono …………………….. fax…………… e-mail …………………………………….  
 
consapevole delle sanzioni penali previste, in caso di dichiarazione mendace, 
daII’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,  

DICHIARA 
1) che l’impresa è iscritta all’albo istituito presso il Ministero del lavoro e delle 

Politiche Sociali a norma dell’art. 4 del D.Lgs. n. 276/03;  
2) di possedere la relativa autorizzazione rilasciata dal Ministero del lavoro e 

delle Politiche Sociali;  
3) di possedere almeno un’unità operativa nel territorio della provincia di Forlì-

Cesena ovvero di impegnarsi a costituirne una all’atto dell’affidamento del 
servizio;  

4) di possedere la certificazione di qualità UNI EN ISO 9000 relativa a tutta o 
parte dell’attività aziendale, in corso di validità e con indicazione dell’Ente 
certificatore che l’ha rilasciata, ovvero di produrre altre prove relative 
all’impiego di misure equivalenti di garanzia della qualità;  

5) che l’impresa non si trova nello stato di fallimento, liquidazione, 
amministrazione controllata, cessazione d’attività o concordato preventivo, e 
che non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali 
ipotesi;  

6) che le persone titolate a rappresentare l’impresa ed impegnarla legalmente 
sono: ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
e dichiara inoltre che nessuno dei medesimi soggetti ha riportato condanne 
penali passate in giudicato ovvero sentenze d’applicazione della pena su 
richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per qualsiasi reato che incida sulla 
moralità professionale, per delitti finanziari, e/o per i reati di cui all’art. 45, 
comma 1 lett. a), b), c) e d) della Direttiva 2004/18/CE del 31.03.2004.  



 
oppure dichiara che le seguenti persone: 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….. 

      ……………………………………………………………………………… 
      hanno riportato le seguenti condanne definitive:        

………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………… 
7) che il titolare e gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza (in caso 

di società) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione e che non vi 
sono a carico degli stessi procedimenti in corso per l’applicazione delle 
misure di prevenzione ai sensi della vigente normativa antimafia (L. 575/95, 
L. 646/82, L. 55/90;  

8) che nessuno dei legali rappresentanti è stato sottoposto a condanna con 
sentenza definitiva o a misura sanzionatoria che comportino il divieto di 
contrarre con le pubbliche amministrazioni;  

9) che l’impresa non si trova in alcuna delle altre condizioni d’esclusione dalla 
partecipazione alle gare di cui all’art. 12 del D.Lgs. n. 157/95 e successive 
modificazioni ed integrazioni;  

10) di essersi avvalso ovvero di non essersi avvalso dei piani individuali di 
emersione di cui all’art. 1- bis comm4 a 14 della legge 18 ottobre 2001, n. 
383, sostituito dall’art. 1 della legge 22 novembre 2002, n.266;  

11) che l’impresa non è sottoposta a sanzioni o misure cautelari interdittive 
previste dal D.Lgs.231/2001 (Disciplina della responsabilità amministrativa 
delle persone giuridiche e degli enti privi di personalità giuridica);  

12) che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 
disabili ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68, oppure che non è tenuta 
all’applicazione della Legge 12 marzo 1999, n.68;  

13) di avere i seguenti dati di posizione assicurativa:  
INPS 

ufficio Indirizzo cap Città 
    

fax  tel  Matricola 

    
 

          INAIL 
Ufficio Indirizzo cap Città 

    
fax  tel Cod.Soc  

    
 
14) di applicare nei confronti dei propri dipendenti condizioni economiche e 

normative non inferiori a quelle previste dai vigenti contratti collettivi 
nazionali di lavoro della categoria e della zona interessata e di rispettare il 
preciso obbligo, in caso di affidamento, di rispettare dette condizioni per 
tutta la durata del servizio;  

15) di essere in regola con il pagamento del Diritto Annuale camerale;  
16) che l’impresa ha assolto agli obblighi previsti dal D.Lgs. 626/94 e s.m,i., ed 

ha provveduto alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione agli infortuni ai sensi dell’art. 4, comma 4 del medesimo D.Lgs., 
indicando il nome del responsabile;  

17) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni 
contenute nel capitolato speciale;  

18) di autorizzare il Collegio dei Geometri, qualora un concorrente eserciti la 
facoltà di accesso agli atti, ai sensi della Legge n. 241/90 e successive 
modifiche, a consentire la visione e l’estrazione di copia di tutta la 
documentazione presentata per la partecipazione alla procedura.  

 
Dichiara altresì:  



 
di essere debitamente informato di quanto previsto dall’art.13 del D.Lgs. 196/03, ivi 
compresi i diritti che gli derivano dall’art. 7 del medesimo decreto legislativo in 
relazione al trattamento dei dati  
 
Consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 
dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. n. 445/00), la presente dichiarazione è 
sottoscritta in data  
 
Data                                                                                                   Firma                                                                                                  
 
……………………….                                                    ……………………………….. 
 
 
 
 
ALLEGA ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE:  

o fotocopia del documento di identità in corso di validità del/i sottoscrittore/i, ai 
sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/00;  

o eventuale atto di procura qualora il firmatario della dichiarazione sia un 
procuratore per conto del titolare o del rappresentante legale dell’impresa;  

o capitolato speciale (allegato 1) firmato dal sottoscrittore per accettazione a 
margine di ogni foglio ed in calce; il sottoscrittore, come per l’offerta, dovrà 
essere il titolare o il legale rappresentante dell’impresa partecipante.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Allegato 3)  
 

(da inserire nella busta “OFFERTA ECONOMICA “)  
 

 
OFFERTA ECONOMICA  
Peso max 70 punti/i 00 

 
Oggetto: procedura per affidamento servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo  
 
l/I sottoscritta/i  
 
Nome e cognome………………………………………….. nato a …………………… 
 
Il………………………………………. codice fiscale …………………………………….  
 
in qualità di ……………………………………………………………………………. 
 
Dell’impresa ……………………………………………………………………………. 
 
Con codice fiscale n. ……………………………………………………………………  
 
Con partita IVA n. ………………………………………………………………………  
 

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA  
 

A) Determina il moltiplicatore offerto in __________ (in lettere 
_______________________----- ) da applicare alla retribuzione oraria lorda per la 
fornitura del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, come indicato nella 
seguente scheda, al quale dovrà essere aggiunta I’ IVA: 
TABELLA 
COSTO 
ORARIO 

COSTO 
ORARIO 
CATEGORIA 
B1 

COSTO 
ORARIO 
CATEGORIA 
B2 

TOTALE 
COSTO 
ORARIO 
In cifre 

 
Euro 13,51 

 
Euro 14,30 

E in lettere Euro 
tredici/51 

Euro 
quattordici/30 

NOTA BENE - Il costo orario ivi indicato è stato determinato in applicazione dei 
vigenti contratti collettivi di lavoro del personale del comparto Enti Pubblici non 
Economici, a cui vanno aggiunti i contributi dovuti per legge per il contratto di lavoro 
somministrato.  
 
Data_________________          Timbro e firma del Titolare o Legale rappresentante  
 
 
                                                          _____________________________________ 
 
 
 
 
Alla presente offerta dovrà essere allegato eventuale atto di procura qualora il 
firmatario della offerta sia un procuratore del titolare o del rappresentante legale 
dell’impresa partecipante.  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Allegato 4)  
 

(da inserire nella busta “OFFERTA TECNICA”) 
 
 

OFFERTA TECNICA  
oggetto di valutazione in sede di offerta: peso max 30 punti/100  

 
 
Oggetto: procedura per l’affidamento in economia del servizio di sommini- 
strazione di lavoro temporaneo  
 
 
 
Il/I sottoscritto/i …………………………………………………………………………… 
 
Nome e cognome ……………………………………….nato a ………………………. 
 
Il…………………………………….. Il codice fiscale……………………………………  
 
in qualità di ………………………………………………………………………………. 
 
Dell’impresa ……………………………………………………………………………… 
 
Con codice fiscale n. …………………………………………………………………….  
 
Con partita IVA n…………………………………………………………………………  
 

DICHIARA  
 

di essere in grado di provvedere alla selezione del personale da somministrare 
ovvero alla sua sostituzione, avente i requisiti e le caratteristiche di volta in volta 
segnalate dall’ente, nel termine massimo di n° …………giorni (diconsi in 
lettere……………….giorni);  
di fissare per il pagamento delle fatture emesse con cadenza mensile per 
l’effettuazione del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, secondo la 
procedura indicata nel capitolato speciale, il termine di n° ………..giorni (diconsi in 
lettere…………………………………………giorni)  
 
Data  

 
Timbro e firma del Legale rappresentante  

Dell’impresa offerente  
 

_________________________________ 
 
 
 
 

ALLA PRESENTE OFFERTA DOVRÀ ESSERE ALLEGATA:  
o eventuale atto di procura qualora il firmatario della offerta sia un 

procuratore del titolare o del rappresentante legale dell’impresa partecipante  
 


